
Таблица № 11
ОТЧЕТ

об исполнении плана реализации муниципальной программы  Муниципальная политика»     за отчетный период  9  мес.
2019 г.

№ 
п/п

Номер и наименование
<4>

Ответственный
исполнитель,

соисполнитель,
участник

(должность/
ФИО) <1>

Результат 
реализации  

(краткое описание)

Фактиче
ская
дата

начала
реализац

ии 

Фактическа
я дата

окончания
реализации

,
наступлени

я  
контрольно

го 
события

Расходы бюджета Сальского района на
реализацию муниципальной программы,

тыс. руб.

Объемы
неосвоенных

средств и
причины их
неосвоения

<2>

предусмотрено
муниципально
й программой

предусмотрено
сводной

бюджетной
росписью

факт на
отчетную

дату

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Подпрограмма 1 

«Развитие   
муниципальной 
службы  в Сальском 
районе, повышение 
квалификации  
муниципальных 
служащих» 
  

управляющий
делами

Спитанов Д.С., 
начальник

отдела
муниципально

й службы,
организационн

ой работы  и
контроля

Кривошек Е.А.,
 начальник

общего отдела
Цирина Л.И.

- 2019 2019 115,0 115,0 56,7 -

2. Основное 
мероприятие 1.1. 
Стимулирование 
органов местного 

начальник 
отдела 
муниципально
й службы, 

повышение активности
и инициативности

жителей
муниципалитетов.

2019 2019 X X X -



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
самоуправления к 
развитию 
территориального 
общественного 
самоуправления

организационн
ой работы и 
контроля
Кривощек Е.А.

вовлечение населения в
решение вопросов
местного значения.

Усиление роли
территориального

общественного
самоуправления в
решении вопросов
местного значения.
Повышение уровня

гражданской активности
населения.

Целенаправленное и ка-
чественное решение
проблем, актуальных
для жителей муници-
пальных образований

3. Контрольное событие
1.1.
Увеличение количества 
населения, 
проживающего в 
границах территории, 
на которой 
осуществляется 
территориальное 
общественное 
самоуправление

начальник
отдела

муниципально
й службы,

организационн
ой работы и

контроля
Кривощек Е.А.

определены 3 победителя
муниципального этапа
областного конкурса

«Лучшее территориальное
общественное

самоуправление  в
Ростовской  области»:

ТОС  «Общественный
музей  села  Ивановка»

-  1 место.
ТОС    «Центральный»

Новоегорлыкского сель-
ского поселения   - 2 ме-

сто.
ТОС «Пионерский» му-
ниципального образова-

ния  «Гигантовское
сельское поселение»  - 3

2019 2019 X X X -



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
место.

2. 13.06.2019
Зарегистрирован ТОС

«Маныч» в
Буденновском сельском

поселении, охват
населения  593

человека.
4. Основное 

мероприятие 1.2. 
Правовая, 
методическая и 
информационная 
поддержка органов 
местного 
самоуправления по 
вопросам 
осуществления 
кадровой работы

начальник
общего отдела
Цирина Л.И.

-  приняты  правовые
акты  Администрации
Сальского  района,
регулирующие  вопросы
поступления  на
муниципальную службу
и  прохождения
муниципальной
службы,  оптимизации
штатного  расписания,
порядка  проведения
конкурса  на  замещение
должности
муниципальной службы
Сальского  района:
распоряжения
Администрации
Сальского  района  от
29.12.2018  №  364,  от
30.10.2019  №  329,
постановления
Администрации
Сальского  района  от
13.03.2019  №  383,  от
29.04.  №  656,  от
27.03.2019  №  467,  от

весь
период

весь
период

X X X -



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
01.08.2019  №  1175,
от14.08.2019  №  1239,
23.09.2019 № 1422.

При поступлении на
муниципальную службу

и ее прохождении
кадровыми службами

применялись
современные кадровые

технологии в форме
собеседования,

тестирования
5. Контрольное событие

1.2.
Внедрение  
методических 
рекомендаций  по 
вопросам 
организации 
кадровой работы в 
органах местного 
самоуправления

начальник
общего отдела
Цирина Л.И.

-  применялись  и
использовались
методические
рекомендации  при
проведении
мониторинга
деятельности  сельских
поселений,  входящих  в
состав  муниципального
образования  «Сальский
район»  (31.05.2019  –
Буденновское с/п);
- доведение (рассылка)

до сведения
заинтересованных лиц

актуальных
методических

рекомендаций по
кадровой работе

(поселения
муниципального

9 мес.
2019 г.

X X X -



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
района, структурные

подразделения,
функциональные

органы)
6. Основное 

мероприятие 1.3. 
Проведение 
ежеквартального 
мониторинга 
состояния 
муниципальной 
службы в Сальском 
районе

начальник
общего отдела
Цирина Л.И.

-  ежеквартально
собирается  оперативная
информация  о
количественном  и
качественном  составе
муниципальных
служащих,  а  также
показателях  развития
муниципальной
службы;
-  ежемесячно
собирается  и
анализируется
информация  о
вакансиях  в
Администрации
Сальского  района,
муниципальных
бюджетных
учреждениях  Сальского
района;   
-подготовлены отчеты о
состоянии
муниципальной службы
в Сальском районе за  I
(12.04.2019),  II
(10.07.2019),  III
(07.10.2019)  кварталы
2019 года;

весь
 период

весь
 период

X X X -

7. Контрольное событие
1.3.

начальник
общего отдела

-  в  Правительство
Ростовской  области

ежеквар
тально

декабрь
2019 г.

X X X -



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Предоставление
 результатов 
ежеквартального 
мониторинга 
состояния 
муниципальной 
службы в Сальском 
районе в 
Правительство 
Ростовской  области

Цирина Л.И. направлены  отчеты  о
состоянии
муниципальной службы
в Сальском районе за  I,
II,  III кварталы  2019
года; 
-  отчеты размещены на
портале  мониторинга
муниципальной службы
Ростовской  области
(ОМСУ)

8. Основное 
мероприятие 1.4. 
Оптимизация 
штатной численности
муниципальных 
служащих

начальник
общего отдела
Цирина Л.И.

стабилизация
численности

муниципальных
служащих, сдерживание
ее неконтролируемого

роста

весь 
период

весь 
период

X X X -

9. Контрольное событие
1.4.
Соблюдение 
нормативов штатной 
численности  
муниципальных 
служащих 
Администрации 
Сальского района и 
отраслевых 
(функциональных) 
органах 
Администрации 
Сальского района

начальник
общего отдела
Цирина Л.И.

-  соблюдение
установленных
Правительством
Ростовской  области
нормативов  штатной
численности  выборных
должностных  лиц
местного самоуправления,
осуществляющих  свои
полномочия  на
постоянной  основе,  и
муниципальных
служащих  в
исполнительно-
распорядительных
органах  муниципальных
образований;
-нормативы  штатной
численности

29
декабря
2019 г.

29 декабря
2019 г.

X X X -



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
муниципальных
служащих  в
Администрации
Сальского  района
соблюдены

10. Основное 
мероприятие 1.5. 
Применение 
современных 
кадровых технологий 
при приеме  на 
муниципальную 
службу и ее 
прохождении

начальник
общего отдела
Цирина Л.И.

обеспечение   равного
доступа   граждан   к
муниципальной службе
-проведены в 2019 году
2  конкурса  на
замещение  15
вакантных  должностей
муниципальной службы
в  Администрации
Сальского  района  с
применением  методов
собеседования,
тестирования

весь
период 

весь
период

X X X -

11. Основное 
мероприятие 1.5.1.
Соблюдение  
муниципальными 
служащими 
требований 
должностных 
инструкций

начальник
общего отдела
Цирина Л.И.

доля должностей
муниципальной

службы,  для которых
утверждены

должностные
инструкции,

соответствующие
требованиям

законодательства о
муниципальной

службе, составляет 100
процентов

весь
период

весь
период

X X X -

12. Основное 
мероприятие 1.5.2.
Аттестация 
муниципальных 
служащих

начальник
общего отдела
Цирина Л.И.

проведение
комплексной оценки в

целях определения
соответствия

муниципальных

3- 4
квартал
2019 г.

4
 квартал
2019 г.

X X X -



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
служащих занимаемым

должностям
перенесена на 2020 год

13 Контрольное событие
1.5.
Размещение сведений
об имеющихся 
вакантных 
должностях на 
официальном сайте 
Администрации 
Сальского района, в 
федеральной 
государственной   
информационной 
системе 

начальник
общего отдела
Цирина Л.И.

-на  официальном  сайте
Администрации
Сальского района в сети
Интернет,  в  газете
Сальская  степь»  (от
27.03.2019  №  045-046;
от  21.08.2019  №  125-
126),  на  федеральном
портале  в  федеральной
государственной
информационной
системе  размещена
информация  о
проведении  конкурсов
на  замещение
вакантных  должностей
муниципальной
службы;
-информация  о
вакансиях  ежемесячно
подается  в  «Центр
занятости  населения»
Сальского района

2019 г.
29 декабря

2019 
X X X -

14. Основное 
мероприятие 1.6. 
Обеспечение 
проведения оценки 
профессиональных 
компетенций, личных
и деловых качеств 
кандидатов на 

начальник
общего отдела
Цирина Л.И.

формирование
качественного

профессионального
управленческого
состава местных
администраций

весь 
период

X X X X



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
замещение 
должностей 
заместителей глав 
администраций 
городских округов, 
муниципальных 
районов

15. Контрольное событие
1.6.
Заседание комиссии 
по формированию 
кадрового резерва

начальник
общего отдела
Цирина Л.И.

-проведено  три
заседания  комиссии  по
формированию
кадрового  резерва  от
22.01.2019,  от
05.04.2019,  от
29.08.2019

30
апреля
2019 г.

декабрь
2019 г.

X X X -

16. Основное 
мероприятие 1.7. 
Реализация 
эффективных методов
работы  с кадровым 
резервом, 
муниципальным 
резервом 
управленческих 
кадров

начальник
общего отдела
Цирина Л.И.

- в 2019 году проведено
два  конкурса  на
замещение  вакантных
должностей
муниципальной
службы,  вторые  этапы
конкурса  проведены
16.05.2019 и 03.10.2019;
 -подведены  итоги
конкурса,  которые
размещены  в  сети
Интернет  на
официальном  сайте
Администрации
Сальского района 

весь 
период

весь
период

X X X -

17. Контрольное событие
1.7.
Внедрение 
методических 
рекомендаций  по 
вопросам 

начальник
общего отдела
Цирина Л.И.

-протоколом  от
22.01.2019  №  1
утверждены  Положение
о  муниципальном
резерве  управленческих
кадров  Администрации

29
декабря
2019 г.

29
-декабря 

2019 г.

X X X -



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
формирования 
резерва 
управленческих 
кадров 

Сальского  района,
Перечень  целевых
должностей  в  сфере
муниципального
управления  для
формирования
муниципального
резерва  управленческих
кадров,  План  работы  с
муниципальным
резервом
управленческих кадров; 
-информация размещена
в  сети  Интернет  на
официальном  сайте
Администрации

18. Основное 
мероприятие 1.8.
Направление 
муниципальных 
служащих  для 
участия  в конкурсе 
на звание «Лучший 
муниципальный 
служащий в  
Ростовской  области»

начальник
отдела

муниципально
й службы,

организационн
ой работы и

контроля
Кривощек Е.А.

распространение
передового опыта
муниципального

управления, повышение
престижа

муниципальной службы

2-4
квартал
2019 г.

2-4
квартал
2019 г.

X X X -

19. Контрольное событие
1.8.
Участие  
муниципальных 
служащих  в конкурсе
на звание «Лучший 

начальник
отдела

муниципально
й службы,

организационн
ой работы и

награждение
победителей

4
квартал
2019 г.

4 
квартал
20129 г.

X X X -



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
муниципальный 
служащий в  
Ростовской  области»

контроля
Кривощек Е.А.

20. Основное 
мероприятие 1.9. 
Обеспечение 
открытости и 
доступности  
информации о 
муниципальной 
службе

начальник
общего отдела
Цирина Л.И.

повышение открытости
и доступности
информации о

муниципальной службе;
повышение открытости

и доступности
информации об

имеющихся в органах
местного

самоуправления
вакантных должностях

муниципальной службы

весь
период

весь
период

X X X -

21. Контрольное событие
1.9.
Размещение 
информации о 
муниципальной 
службе на 
официальном сайте  
Администрации 
Сальского района и в 
СМИ

начальник
общего отдела
Цирина Л.И.

-  проводится  работа  по
привлечению граждан  и
молодых  специалистов
на  муниципальную
службу;
-  в  двух  конкурсах  на
замещение  вакантных
должностей
муниципальной службы
принимало  участие  11
молодых  специалистов,
из  которых  5  человек
победили  в  конкурсе  и
приняты  на
муниципальную
службу; 

29
декабря
2019 г.

29 
декабря 
2019 г.

X X X -



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
-на  официальном  сайте
Администрации
Сальского  района
регулярно  размещается
информация  в  разделе
«Муниципальная
служба»  о  резерве
управленческих  кадров,
о проведении конкурсов
на  замещение
вакантных  должностей
муниципальной
службы,  методические
рекомендации

22 Основное 
мероприятие 1.10. 
Обеспечение 
профессионального 
развития 
муниципальных 
служащих и иных 
лиц, занятых в 
системе местного 
самоуправления в 
Сальском районе

начальник
отдела

муниципально
й службы,

организационн
ой работы и

контроля
Кривощек Е.А.,

начальник
сектора по

профилактике
коррупционных

и иных
правонарушени

й
Карпова И.В.,
руководители
отраслевых

(функциональн

повышение уровня
профессионального

развития
муниципальных

служащих и иных лиц,
занятых в системе

местного
самоуправления в
Сальском районе

весь
период

декабрь
2019 

115,0 115,0 56,7 -



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ые) органы

Администраци
и Сальского

района)
23 Контрольное событие

1.10.
Участие   
муниципальных 
служащих на курсах  
повышения 
квалификации,
в семинарах и 
тренингах

начальник
отдела

муниципально
й службы,

организационн
ой работы и

контроля
Кривощек Е.А.,

начальник
сектора по

профилактике
коррупционных

и иных
правонарушени

й
Карпова И.В.,
руководители
отраслевых

(функциональн
ые) органы

Администраци
и Сальского

района)

за 9  месяцев 2019 года
повысили

квалификацию 26
человек (в том числе 24

муниципальных
служащих и 2

инспектора) из них:
20 человек –повышение
квалификации (18 мун.
служ., 2  инспектора);
5 мун. служ. приняли
участие  в семинарах;
3 мун. служ. Приняли
участие  в тренингах.

.

30
июня

2019 г.,
31

сентябр
я 2019г.,

31
декабря
2019 г.

31 декабря
2019 г

115,0 115,0 56,7 -

24. Подпрограмма 2. 
«Обеспечение  
реализации 
муниципальной 
программы  
Сальского района  

пресс-
секретарь

Администраци
и

Панфилович
А.В.

2019 2019 1000,0 1000,0 940,5 -



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
«Муниципальная 
политика»

25. Основное 
мероприятие 2.1.
«Официальная 
публикация 
нормативно-правовых
актов Сальского 
района  в газете 
«Сальская степь», 
являющейся  
официальным 
источником  
опубликования  
правовых актов  
Сальского 
района

пресс-
секретарь

Администраци
и

Панфилович
А.В.

соблюдение норм
федерального и

областного,
муниципального
законодательства,

регулирующих вопросы
опубликования

правовых актов в газете
«Сальская степь»

весь
период

2019 950,0 950,0 940,5

26. Контрольное событие
2.1.
Официальное 
опубликование  
нормативных 
правовых  актов  

пресс-
секретарь

Администраци
и

Панфилович
А.В

официальное
опубликование

нормативных правовых
актов,   издано 32

специальных выпусков
газеты «Сальская степь»

где опубликовано 286
нормативных правовых

акта

весь
период

декабрь
2019 г.

950,0 950,0 940,5

27. Основное 
мероприятие 2.2.
«Освещение  
деятельности  
Сальского района  в 
СМИ, путем  
изготовления  

пресс-
секретарь

Администраци
и

Панфилович
А.В.

повышение уровня
доверия населения к

муниципальным
служащим,

информирование
населения о

деятельности органов

весь
период

декабрь
2019 г.

50,0 50,0 - -



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
наглядных 
информационных 
материалов»

местного
самоуправления

Сальского района
28. Контрольное событие

2.2.
Публикация  в  СМИ  
статей о деятельности
Администрации  
Сальского района, 
изготовление брошюр
к итоговым 
совещаниям и 
отчетам главы 
Администрации  

пресс-
секретарь

Администраци
и

Панфилович
А.В.

публикация  в газете
«Сальская стпепь»

статей о деятельности
Администрации

Сальского района,
информационные

материалы о
деятельности

Администрации
Сальского района

регулярно публикуются
в газете «Сальская

степь»

весь
период

декабрь 
2019 г.

50,0 50,0 - -

29. Подпрограмма 3. 
«Содействие 
развитию институтов 
и инициатив 
гражданского 
общества в Сальском 
районе»

начальник 
ОПЭТ/Мандры
кин А.С.

100,0 100,0 55,0 -

30. Основное 
мероприятие 3.1. 
Поддержка СО НКО 
и развитие 
гражданских 
инициатив

начальник 
ОПЭТ/
Мандрыкин 
А.С.

оказание СО НКО
финансовой поддержки
на конкурсной основе с
целью вовлечения СО

НКО к оказанию
социальных услуг,
повышение уровня

информированности
населения о

деятельности СО НКО

2019 2019 100,0 100,0 55,0 -

31. Мероприятие  3.1.1. начальник увеличение количества 2019 2019 - - - -



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Оказание 
имущественной 
поддержки путем 
предоставления во 
владение и (или) в 
пользование (в том 
числе по льготным 
ставкам арендной 
платы) СО НКО 
муниципального 
имущества Сальского
района, свободного от
прав третьих лиц

ОПЭТ/
Мандрыкин 
А.С.

зарегистрированных на
территории Сальского

района СО НКО

32. Мероприятие  3.1.2.
Предоставление
информационной
поддержки  СО  НКО
через  освещение  их
деятельности  на
официальном  сайте
Администрации
Сальского района и 

начальник 
ОПЭТ/Мандры
кин А.С.

увеличение количества
публикаций в местных

СМИ, направленных на
популяризацию

деятельности СО НКО

2019 2019 - - - -



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

33.
Мероприятие  3.1.3.
Предоставление
консультационной
поддержки  СО  НКО
через
проведение 
конференций, 
семинаров и иных 
мероприятий по 
актуальным вопросам
деятельности, по 
обмену опытом и 
распространению 
лучших практик; 
оказание на 
безвозмездной основе
консультационных 
услуг СО НКО, в том 
числе по правовым, 
финансовым и иным 
вопросам

начальник 
ОПЭТ/Мандры
кин А.С.

увеличение количества
зарегистрированных на
территории Сальского

района СО НКО

2019 2019 - - - -

34.
Мероприятие  3.1.4.
Субсидии СО НКО 
Сальского района

начальник 
ОПЭТ/Мандры
кин А.С.

увеличение доли
граждан, принимающих
участие в деятельности

некоммерческих
организаций

2019 2019 100,0 100,0 55,0 -

35.
Контрольное событие
Подпрограммы 3

начальник 
ОПЭТ/Мандры
кин А.С.

создание условий для
повышения

роли СО НКО в
реализации социально-

экономической
политики Сальского

района

2019 2019 100,0 100,0 55,0 Х



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Итого по 
муниципальной  
программе

X X X X
ответственный 
исполнитель 
муниципально
й программы

X X X 1 215, 0 1 215,0 1052,2


